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 אחראיות וחובת המעסיק כלפי עובדיו  -סוציאליות 

      

 לכבוד 

 מעסיקים יקרים, 

 

 נ., ג.א. 

 

לאחר:  השתלמות של לשכת רואי החשבון בישראל ופרסום ברשומות בדבר  

אחראיות המעסיק  בנושא השכר , סוציאליות )ביטוח פנסיוני, קופות  

עלינו לעדכן אתכם  חופשה , הבראה, מחלה וכו'(  קרן השתלמות גמל, 

 בנושא. 

 

 - חובת המעסיק  

על המעסיק להעביר את הכספים שהופרשו )הן חלק המעסיק והן חלק העובד( ,   

לגוף הפנסיוני שבחר העובד או לקרן ברירת מחדל במועד המוקדם מבין  

יום מתום החודש   15ימי עסקים מיום תשלום השכר או תוך  7אלה : תוך 

 פרשו הכספים. ושבו ה

 

  ים כספי לעיצומיםילי ואף מוביל הינו  מעשה פלהנ"ל  בכלל או בזמנים  אי הפקדה

 על המעסיק. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

כל   א לווד ולכן עליו בתיקי העובדים נה יהתק  הכספים על קליטת  -  המעסיק אחראי 

 שהעברות שביצע אכן נקלטו כראוי בגוף המוסדי בתיקי העובדים. חודש 

עובדים מחויב להעביר דיווח בפורמט אלקטרוני אחיד   10מעסיק מעל  1.1.2019מ 

 .   ילגוף הפנסיונ

הפרדה בין הגורם המתפעל המעניק שירות למעסיק   -  קבע  2016חוק ההסדרים 

  3הינו מי שנתן שירות באחד מ  גורם מתפעל לבין הגורם המייעץ בלבד, 

 הנושאים הבאים : 

 הפקדת כספים בעבור העובדים של המעסיק לגופים המוסדיים.  .1

 ום( לגופים המוסדיים. העברת מידע )מיילים/דוחות פיזור/אישורי תשל  .2

 טיפול במשוב לבקרה בין הגופים המוסדיים  בגין הפקדות דוחות.  .3

 

מכאן נובע שעל המעסיק האחראיות הבלעדית לנושא הסוציאליות )ביטוח פנסיוני, קופות גמל,  

 , חופשה , הבראה, מחלה וכו'(  קרן השתלמות

שבון אסור להיות צד קשור  חשב השכר/לשכת השכר/ מנהל החשבונות /רואי הח ל : שימו לב, 

באחד משלושת הנושאים הנ"ל מכיוון שאין לו את הידע בנושא כמו לסוכן פנסיוני / גורם מתפעל  

 לזה.  תאשר זהו תחום עיסוקו וגם יש לו את האחראיות המקצועי

בפני תביעות בנושא באחראיות המקצועית שלהם, מה שאנו    מכוסהלסוכן הפנסיה / גורם מתפעל  

 . לאואתם כמעסיקים כמייצגים 

 

,  אנו ממליצים לכל מעסיק לקבל שירות מאיש מקצוע בדבר תקשורת עם חברות הביטוח והפנסיה 

 כל אחראיות בעתיד  ולהעביר את  האחראיות לסוכן הפנסיה/ גורם מתפעל.  ממכם בשביל להסיר 

   

 

 בכבוד רב,                        

 
 - ושות' דותן נתי    

 חשבון רואי    

 


